Referat skoleudviklingssamtale — 10. januar 2023
Sted: Hgjgardskolen

Deltagere: Louise Raunkjeer, Anne Mette Bang Rasmussen, Karen Engelund, Christian Rotbgl,
Morten Uhrenholt, Mette Helms og Christine Johannsen

Dagsorden:

o Hejgardskolens fokus 2022 2023
o Dagsordenidag:

Det spritnye veerdigrundlag og bernesyn

En kOT‘t : Den gode skolestart

. . Vores skolefamilie
lln dfly U n Lng c Mangfoldighed pa Hajgardskolen
= Praksisfaglighed

Skolebestyrelsen v/ Mette Helms

Hojgardskolen, en
grundskole til og
med 6. argang i Lind

Veaerdigrundlag:

Vi startede en proces med hele personalet — start sep. 2021.

Processen |3 stille en periode og har faet fart igen fra aug. 2022 til i dag, hvor det sidste er rettet til.
Et veerktgj til de fagprofessionelle (personale samt ledelse)

Malet er, at vaerdierne og bgrnesynet skal kendes af bgrn og voksne. Der overvejes en inddragende
proces med elevradet og UMR (undervisningsmiljgrepraesentanter).

Den gode skolestart:
Pa Hgjgardskolen prioriterer og investerer vii den gode skolestart gennem flere tiltag:
e Vier nysgerrige pa sprogvurderingerne for kommende 0. argang
e Viafholder leese/stave konference med de
enkelte team hvert ar med en stor datapakke - - _
- B — |2 =
e Viarbejder med overgang fra dagtilbud - til SFO- — *
til skole, gn. Bl.a. Dinoskole, god kommunikation
med foraeldre, daginstitution og skole. ' - .
e Vi prioriterer mange hold og stgttetimer til
indskolingen. Vi tror p3, at det giver bedre _
laering, nar laererne har mulighed for at dele pa
sma hold, saledes der kan differentieres og arbejdes med de indsatser vi har fokus pa.
e Kursus for alle dansklaerere Gertrud Brandt
e Fredensborg-projekt med “Udvidet dialogisk laesning”

e Co-Teaching kgrer pa 4. ar — det prioriteres gennem holddelingstimer og tid til samarbejde
for vejlederne




e Forzeldresamarbejde via ekstra foraeldreaften for 0. argang sammen med ledelsen.

Vores skolefamilie — et trivselsvaerkstgj

Vores Skolefamilie er et socialt og mentalt trivselsforlgb, hvis formdl er at skabe psykologisk
tryghed for det enkelte barn og i den enkelte klasse. | Vores skolefamilie er der fokus pa
feellesskabet, pd den positive interaktion og de sveere tanker og falelser som mange af vores bgrn
gdr rundt med. | Vores Skolefamilie skabes et rum, hvor bgrnene ser, lytter og forstar hinanden.

Link til Vores Skolefamilie video:
https://www.dropbox.com/s/q5lihin4bons7lg/Vores%20Skolefamilie.mp4?d|=0

| linket ovenfor har vores laerere involveret sig i “Vores skolefamilie” — Nar idéer opstar nedefra og
vi kan se mening med det ind i det daglige arbejde omkring bgrnene pa Hgjgardskolen, sa giver vi
plads og tid til at lade os inspirere og lade det vokse til et evt. vaerktgj i rygseekken. Sadan er
projektet omkring “Vores skolefamilie” opstaet pa Hgjgardskolen. Et godt veerktgj til mellemtrinnet
og som giver et lag oveni Dinoskole, som der arbejdes med i overgangen fra dagtilbud til skole.

Trivsel

Til skoleudviklingssamtalen sidste ar var Hgjgardskolens maling ikke god. Det har vi prgvet at ggre
noget ved. Blandt andet via opmaerksomhed pa resultater, arbejde med Vores skolefamilie,
Dinoskole, forklaring af spgrgsmalene inden testen blev taget m.m.

Inden trivselsmalingen forar 2022 var vi allerede i gang med at handle pa den.

Praksisfaglighed
Vi er optaget af teknologiforstaelse og har derfor i ar nedsat et udvalg med to lzerere og en SFO-
medarbejder. Morten har vaeret i Stavanger med udvalget for at s@gge inspiration til, hvordan det
kan udvikle sig pa Hgjgardskolen. Der er stor ssammenhang med teknologiforstaelse og det at
arbejde med praksisfaglighed, hvilket vi kan se en masse spandende lzering gennem. | ar er et ar
hvor vi lader os inspirere. Vi regner med at det er med i skoleplanen til naeste ar med et stgrre
fokus.

Teenketanken pad Hgjgardskolen er et forsgg p3, at
udfordre de dygtige elever. De elever som kan
arbejde selvstendigt og som har et drive:



https://www.dropbox.com/s/q5lihin4bons7lg/Vores%20Skolefamilie.mp4?dl=0

t }

Forsegsprojekt | 4.-6. klasse

Skolebestyrelsen

Formanden for skolebestyrelsen Mette Helms fortalte om bestyrelsens blik ind pa Hgjgardskolen,
Hvad er vi gode til og hvad kan vi udvikle mere pa. Vi har et godt samarbejde med bestyrelsen.

Ref. Christine Johannsen



