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Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

M3let med H¢jg5rdskole|{s antimobbestrategi er:
e At forebygge mobning
e At synligggre Hgjgardskolens handtering af mobning
e Ggre opmaerksom p4, at vi alle har et feelles ansvar i at forhindre, at nogen fgler sig mobbet eller alene.
e At skabe en mobbefri skole
o Atsikre at alle bgrn er en del af faellesskabet

Hvordan definerer I...

Mobning?

e Mobning er systematiske udstgdelses handlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra
feellesskaber.

e Mobning er et resultat af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre i
feellesskabet.

e Arsagen til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidste handling.

e For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Digital mobning?
e Mobning pa net og mobil kaldes ogsé ”digital mobning” eller “cybermobning.” Grundlaeggende handler
mobning altid om det samme, nemlig at en person bliver forfulgt, udelukket fra feellesskabet eller gjort
grin med. Men digital mobning pa net og mobil har szerlige kendetegn, som kan ggre mobning vaerre.

Kendetegn ved digital mobning:
e Tonen kan blive hardere end i skolegérden, fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag skaermen.
e Mobning kan foregd pa alle tider af dggnet. Man kan ikke sgge tryghed og fred hjemme pa veerelset.
e Dem, der mobber, kan vaere anonyme.
e Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i laengere tid.
o Mobning kan vaere usynlig for de voksne.




Forebyggelse

Hvad vil | gare for at forebygge mobning/digital mobning pa skolen ?

Beskriv hvad hver af folgende grupper kan gore for at forebygge mobning

Ledelse
Herning Kommunes inklusionsstrategi danner grundlaget for vores arbejde med bgrn og forzeldre.

Med udgangspunkt i inklusionsstrategiens mindset er man som medarbejder pa Hgjgardskolen forpligtet pa aktivt
at:
o Arbejde med og at sikre trivsel hos vores elever og at sikre samarbejdet med foraldrene.
o Ledelsen prioriterer inklusionsstrategien og mindsettet i forbindelse med den Igbende
kompetenceudvikling blandt skolens medarbejdere og udmgntningen af skolens veerdisaet.
e Alle medarbejdere skal arbejde aktivt for, at skolens elever trives.
e Ledelsen inviterer 0. argangs foraeldre til foraeldreaften med fokus pa trivsel og samarbejde
o Ledelsen italesaetter abenhed og VI-kultur til foraeldremgde med den nystartede 0. drgang
e Etablere gode og sikre legemuligheder mange steder pé skolens omréde.
e Ledelsens dgr er altid aben for personale, elever og foraeldre. Ledelsen lzegger op til dbenhed, da vi
gennem en dialog hurtigere vil kunne reagere pa uhensigtsmaessig adfeerd.
e Ledelsen deltager altid i foreeldremgder, nar et nyt ar starter
e Uddelegerer opgaven ”Digital dannelse” til et personale ansat pa skolen.
e P& dagsordenen til P-mgder er SSP pa som et fast punkt
e Der eransat en trivselsvejleder pa skolen

Personale
Gennem undervisningen:

e At fremme en dben dialog om udfordringerne.

e Udarbejder samvaersregler pa argangsniveau og bygningsniveau.

e Fokus pa skolens forventninger

e Vi har feellessamlinger for indskolingen, mellemtrinnet og for hele skolen.

e Hvert &r har vi emneuger pa tveers af indskoling/mellemtrin eller hele skolen.

e Viarbejder med den abne skole, deltager i feelles oplevelser, pa cykelture og vi deltager i skolernes
idreetsaktiviteter i Herning kommune.

e Fexllesdage med alle argange: klippedag, julefeellestimer, Rynkebylgh, motionsdag og skolefest

e Vihar omlagt studietid, hvilket giver to-laerer lektioner. Desuden prioriterer vi holddelingstimer i
indskolingen, s& vi har fokus pa den gode skolestart i indskolingen.

e Elevsamtaler

e Trivselsforlgb; bl.a. min skolefamilie og Co-teaching

e Der er samarbejde mellem skole og SFO — Vi arbejder med en feelles Vi-kultur, sdledes der er en rgd trad
gennem elevens hverdag.

o Der er synlige gardvagter i de store pauser, fordelt mellem indskolingen og mellemtrin

e Gennem brug af digitale leeremidler, klaeder personalet eleverne p3, til at agere hensigtsmaessigt pa de
sociale medier.

e Enleerer har opgaven ”Digital dannelse”. Personalet kan fa rdd og vejledning til at arbejde med digital
dannelse pd drgangen, hvis/nar der er brug for arbejde med emnet.




o Nar nye elever starter i 0. klasse pa Hgjgérdskolen, far de skolevenner med elever fra 6. drgang.
o Legepatrulje

e Gennem Ung Herning undervises eleverne i 4. klasse i digital trivsel 2

e Gennem Ung Herning undervises eleverne i 6. argang i Social pejling.

e Der laves legeaftaler til frikvartererne

e Der udveksles telefonnumre, sa eleverne kan komme i kontakt med hinanden for legeaftaler

Foreeldre

. Praesenteres for klasseregler af klasseteamets lzerere til det arlige foraeldremgde. Der er Ipbende dialog
om klassereglerne gennem skolearet.

« Foraldrene kan lane skolens gymnastiksal ved fgdselsdagsarrangementer pa tveers af argangen.

« Derer et fleksibelt skolehjem samarbejde ud fra behov.

e Der forteelles om digital trivsel pé foreeldremgde i 2. klasse, sa foraeldrene bliver bekendte med, hvilke
platforme, deres bgrn kan blive en del af gennem digitale medier.

e Forzldrene inviteres af Ung Herning gennem skolen med til en foraeldreaften pa 4. drgang i digital
trivsel 2. ,

e Foraeldrene inviteres af Ung Herning gennem skolen med til en foraeldreaften pa 6. drgang i Social
pejling.

Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?

Beskriv helt konkret, hvad hver af de felgende grupper gor i tilfeelde af mobning

Ledelse
e S& snart vi har kendskab til uhensigtsmaessig adfeerd, gribes der straks ind. Der tales med de elever det
drejer sig om. Der laves notater, som deles med drgangens teamleerere. Disse leegges i sikker fildeling —
AULA. Foraeldrene inddrages, saledes vi i samarbejde kan stoppe mobning.
o Ledelsen holder mgde med de involverede elever/foraldre pa skolen i samarbejde med leererteamet.
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Personale

e S& snart vi har kendskab til uhensigtsmaessig adfaerd, gribes der straks ind. Der tales med de elever det
drejer sig om. Der laves notater, som deles med drgangens teamleerere. Disse leegges i sikker fildeling —
AULA. Foraeldrene inddrages, saledes vi i samarbejde kan stoppe mobning.

e Erldialog med hvert enkelt barn og med hele gruppen.

e Italeseette forskelligheder.

e Etablerer positive interaktioner.

e Arbejder med at styrke feellesskabet i gruppen.

e Oplever eleverne mobning startes en proces med de involverede elever.

e Alle elever pa argangen kan inddrages af klassens laerere og trivselsvejleder.
e Der laves rollespil der synligggr situationen.

e Eleverne inddrages i arbejdet med at styrke feaellesskabet.




Hvem involverer I, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv hvem, udover de ovennaevnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.cks. foraldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.

Overvej hvordan de skal inddrages og i hvilket omfang

Hvis vi oplever mobning pé& Hgjgardskolen, er det vigtigt at vi saetter lys pd arsagen og hvilke ydre faktorer
der medvirker til mobning.

Lgsningsforslag og handling

Ydre faktorer

Mobning

Mobning og status:

e Hvad sker der?
e Hvem mobber?
e Arsag til mobning?
e Over hvor lang tid, har der foregdet mobning?
e Ledelsen orienteres og inddrages
Ydre faktorer

Hvem kan evt. have viden omkring mobningen og hvem kan evt. inddrages:

e Klassekammerater

e Elev/elever fra andre klasser

e Forzldre

e Trivselsvejleder

e Personaler

o Ledelse

e Samarbejdsmgde hvor situationen drgftes med andre fagproffesionelle
Lgsningsforslag og handling

e Samarbejde med foraeldre og foraeldregruppen i klassen/argangen.

e Sparring med eksterne samarbejdspartnere

e Trivselsvejlederen igangseetter trivselsfremmende indsatser i samarbejde med
lererteamet.




Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan gore opmearksom pé og sikre forankring af antimobbestrategien

e Antimobbestrategien er placeret pa skolens hjemmeside, saledes alle eksterne og interne brugere har ]

mulighed for at se, at vi i tilfeelde af mobning har en tydelig plan for, hvordan vi handler i en situation og
arbejder med trivselsfremmende indsatser. Alle bgrn skal have plads i og veere en del af feellesskabet.

e Antimobbestrategien er ligeledes placeret internt i Teams.

e Antimobbestrategien evalueres en gang arligt i skolebestyrelsen og i personalegruppen.
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Klageinstans
@nsker man som forzldre at klage over skolens handtering af mobning kan oplysninger findes via dette link:

https://dcum.dk/ grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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