Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 28. april 2021 kl. 19.00-21.30 pa Hgjoardskolen

M@ZDET BLIVER AFHOLDT | NATUR/TEKNOLOG-LOKALET.
Hvis du hellere vil deltage virtuelt, skal du skrive/ringe til Morten, som sa sender en indbydel-
se til deltagelse via teams — ellers mgder du bare op.

Mgdeleder: Ole

Ordstyrer: Rikke H

Afbud: Ring/skriv til Morten hvis du er/bliver forhindret.
Dagsorden:

22/2021 Godkendelse af referat fra sidste gang.
Referat godkendt

23/2021 Nyt fra elevradet

Guffen er aben en gang om ugen

Elevradet har faet 3000kr af staten — alle &rgange har faet bolde, sjippetove, boldbat mm. for pen-
gene.

24/2021 /ndring i styrelsesvedtaegten
Fra naste skolear er det muligt at personalet bliver repraesenteret med 3 personer i
Bestyrelsen. @nsket er 2 leererrepraesentanter og 1 SFO-repraesentant.
| styrelsesvedtaegten star der, at man ma have minimum 2 personaler med. Det benytter vi os af og
bestyrelsesmedlemmerne fra personalesiden til naste ar hedder derfor, Annette, Signe og Jan.

25/2021 Ansattelsesproces
Vi skal ansatte 1 person i en fast stilling + 1 barselsvikariat.
Hvilke kriterier gar vi efter?
Endelig planlaegning af processen.
Vi har veeret i gang med fagfordeling og kan se, at vi bliver udfordret i musik. Desuden mangler vi
danskleerere i begge stillinger.
Vi holder samtaler onsdag. Ansggere bliver inviteret mandag.

26/2021 Update:

Hvor langt er vi med byggeri?

Hvad sker der i SFO’erne?

Hvordan gar det med gkonomien?
Der er indvielse af p-plads omkring uge 22. Elevradet vil give is til indvielsen. Ole klipper ’snoren’,
m.m.
Vildt med vilje — Der beplantes med forskellige planter og graesarter.
MU har ansggt Kompan om en tarzanbane pa “Vildt med vilje-bjerget” fra en ansggningspulje.
Kompan synes det lyder spaendende og er interesseret i at komme og snakke.

Der er personaleudskiftning i SFO ’en. En medarbejder flytter til Arhus og en medarbejder er syge-
meldt. Vi har derfor jobopslag pa job-net med 2 stillinger. Der er samtaler i uge 19.



Der er klubaftner i bobler og det er nogle fantastiske aftner.

Princip for budget og regnskab er blevet opdateret og blev gennemgaet — SFO er blevet tilfgjet.
Punkt 12 omskrives. Tages med pa naste SB-mgade.

27/2021 Covid-19 restriktioner
Hvordan er det at fa nye restriktioner og retningslinjer med fa ugers mellemrum?
Ekstrabevilling af ressourcer til faglig/social trivsel + elevradet.
Nye restriktioner og retningslinjer fylder meget for bgrn og personale. Der er mange konstante for-
andringer. Den seneste @ndring hvor man kan have udeskole hver anden uge. 5.-6. argang har en
ugentlig udedag og fortseetter med teams-undervisning hver anden uge.

@konomien blev gennemgaet.

28/2021 Hgjgardskolens profil

Debat om:

Hvad er vi kendt for?

Hvad vil vi gerne veere kendt for?

Er vores profil skarp nok?

Er vores profil for bred?

Hvordan kommer vi derhen, hvor vi gerne vil?

Bilag: Hejgardskolen profil.
Bestyrelsen er meget enige i, at vi som skole er rigtig gode til at arbejde med trivsel og faglighed —
to sider af samme sag. Et trygt sted at veere. Et feellesskab for alle. Projekter der bliver fgdt nede fra
og som personalet braender for, giver god grobund for udvikling. Den store VI-kultur.

29/2021 Ga-bus
Hvordan bliver vi Klar til afgang ved starten af nyt skolear?
Tilbagemelding fra leererteamet.
Den nye p-plads er klar til det kommende skolear — a@ndre det i vores holdning til bar-
nenes skolevej? Skal/kan vi forvente at barn cykler eller gar i skole?
En idé ville veare, at vi arbejder for at fa skolepatrulje, saledes bgrnene kan komme sikkert over ve-
jen. Som skole kunne vi godt teenke os, at skoledagen starter, nar bgrnene gar eller cykler hjemme-
fra, saledes barnene bliver trygge i trafikken.
Vi arbejder videre med det.

30/2021 Nyt fra formanden:
Intet nyt fra Ole

Nyt fra ledelsen: Den nationale trivselsmaling
Orientering til naeste made

31/2021 Eventuelt
Intet
Med venlig hilsen

Ref. Christine Ole og Morten (51491091)



Punkter til naeste gang.
e Godkendelse af punkt 12 i Princip for budget og regnskab
e Nyt omkring sikker trafik
e Orientering om national trivsel



